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Hedef 	• Hedef Cerçekleşme 

E Birim Stratejik Plan Performans Durumu 

Belirlenen 

Hedef 

H.G. 

%0 

0.0. B.O. 

3.0 100.0 3.99 20.0 

3.0 100.0 3.31 20.0 

3.0 0.0 0.0 0.0 

12.0 100.0 26.0 20.0 

0.7 100.0 0.94 20.0 

3.0 100.0 3.99 35.0 

3.0 100.0 3.37 35.0 

3.0 100.0 3.37 30.0 

ölçü 	 Ağırlık 
# 	Birim 
	

SP Performans Göstergesi 	Birimi 	Sıklık Puanı  

1 	FEN- 	Ders Iziencelerine 	 Yüzde(%) 1/Yıl 	20.0 
EDEBIYAT 	Ulaşabilidige Yönelik öğrenci 
FAKÜLTESI Memnuniyet Düzeyi 

2 	FEN- 	Eğitim/öğretim Ortamlarına 	Puan% 	1/Y ıl 	20.0 
EDEBIYAT 	Yönelik öğrenci Memnuniyet 
FAKÜLTESI Düzeyi 

3 	FEN- 	Eğitim/öğretim Odamlanna 	Puan% 	1/Yıl 	20.0 
EDEBIYAT 	Yönelik öğretim Elemanı  
FAKÜLTESI Memnuniyet Düzeyi 

4 	FEN- 	öğretim üyesi başına düşen 	Sayı 	1/Yıl 	20.0 
EDEBIYAT 	öğrenci sayı sı  
FAKÜLTESI 

5 	FEN- 	Programları  Kazanıp Kayı t 	Puan% 	1/Yıl 	20.0 
EDEBIYAT 	Yaptıran öğrencilerin Oranı  
FAKÜLTESI 

6 	FEN- 	Danışmanlık Hizmetlerinden 	Yüzde(%) 1/Yıl 	35.0 
EDEBIYAT 	öğrenci Memnuniyet Düzeyi 
FAKÜLTESI 

7 	FEN- 	Eğitim/öğretim Materyallerine Yüzde(%) 1/Yıl 	35.0 
EDEBIYAT 	Yönelik öğrenci Memnuniyet 
Fm:t-rest Düzeyi 

8 FEN- 	Laboratuvar 	 Yüzde(%) 1/Y ıl 30.0 
EDEBIYAT Uygulamaları /Sergi/Müsabaka 
FAKÜLTESI vb. Alana özgü Uygulamalara 

Yönelik Memnuniyet Düzeyi 
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ff 	Birim 	SP Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi Sıklık 

Ağırlık 
Puanı  

Belirlenen 
Hedef 

H.G. 
%V 

O.D. 
Q 

B.O. 
9 

Yüzde(%) 1/Yıl 50.0 3.0 100.0 3.67 50.0 

Yüzde(%) 1/Y11 50.0 3.0 100.0 3.37 50.0 

Yüzde(%) 1/Y ıl 100.0 3.0 100.0 3.25 100.0 

Puan% 1/Y11 100.0 0.06 100.0 0.13 100.0 

Sayı  1/Y ıl 40.0 1.0 100.0 4.0 40.0 

Sayı  1/Yıl 20.0 1.0 100.0 1.0 20.0 

Sayı  1/Yıl 40.0 2.0 100.0 2.0 40.0 

Sayı  1/Yıl 50.0 10.0 100.0 26.0 50.0 

Sayı  1/Yıl 50.0 100.0 100.0 336.0 50.0 

Sayı  1/Yıl 100.0 1.0 100.0 2.0 100.0 

Yüzde(%) 1/Y11 50.0 3.0 0.0 0.0 0.0 

Puan% 1/Y11 50.0 3.0 100.0 3.43 50.0 

Yüzde(%) 1/Y ıl 50.0 3.0 100.0 3.51 50.0 

Yüzde(%) 1/Yıl 50.0 3.0 100.0 3.68 50.0 

FAKÜLTESI yönelik öğrenci memnuniyet 
düzeyi 

9 	FEN- 	()Içme Araçlarının öğrenme 
EDEBIYAT 	Hedeflerine Uygunluğuna 
FAKÜLTESI Yönelik Memnuniyet Düzeyi 

	

10 	FEN- 	Sınavların Uygun Ortam ve 
EDEBIYAT 	Koşullarda Yapı ldığına 
FAKÜLTESI Yönelik Memnuniyet Düzeyi 

	

11 	FEN- 	Eğitsel Amaçlı  Etkinliklerden 
EDEBIYAT 	öğrencilerin Memnuniyet 
FAKÜLTESI Düzeyi 

	

12 	FEN- 	Mezun Bilgi Sistemine 
EDEBIYAT 	Kaydedilen öğrenci Oranı  
FAKÜLTESI 

	

13 	FEN- 	Düzenlenen Hizmet Içi Eğitim 
EDEBIYAT Sayı sı  
FAKÜLTESI 

	

14 	FEN- 	Idari birim çalışanlarının 
EDEBIYAT 	mevzuata yönelik aldıkları  
FAKÜLTESI eğitim sayısı  ** 

	

15 	FEN- 	Yabancı  uyruklu akademisyen 
EDEBIYAT sayı sı  
FAKÜLTESI 

	

16 	FEN- 	öğretim üyesi başına düşen 
EDEBIYAT 	öğrenci sayı sı  
FAKÜLTESI 

	

17 	FEN- 	Yabancı  uyruklu öğrenci 
EDEBIYAT sayı sı  
FAKÜLTESI 

	

18 	FEN- 	Risk Değerlendirme Toplantı  
EDEBIYAT Sayı sı  
FAKÜLTESI 

	

19 	FEN- 	Çalışan Memnuniyet Oranı  
EDEBIYAT 
FAKÜLTESI 

	

20 	FEN- 	öğrenci memnuniyet oranı ** 
EDEBIYAT 
FAKÜLTESI 

21 	FEN- 	Uzaktan eğitim alt yapı sına 
EDEBIYAT 	yönelik öğrenci memnuniyet 
FAKÜLTESI düzeyi 

22 	FEN- 	Uzaktan eğitimde öğrenme 
EDEBIYAT 	kaynaklarına erişilebilirliğe 
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T.C. 

Kırşehir Abi Evran Üniversitesi 

\ 2006  

FEN-EDEBIYAT FAKÜLTESI 2022 YILI FAALIYET PLANI Doküman No : PL-

Reviryon No: 

Revizyon Tarihi: 

FAALIYETIN ADI Açıklama Sommlu Sn~ Plan 
~Seri  

Süreç Kodu Kaynaklar 

Telmi  
n 

2022 

a C 1;t) War Ws hıLnay IIWı  iz [IZ ELirs 1123 CU 
Yönetim 

değerlendirme 
toplantısı  
düzenlenmesi 

Bölüm baskanlan, 
Dekan ve dekan 
yardımcı lannın 
katılımı  ile yönetimi 
değerlendirme 
toplantısı  yapı lacaktır. 

Dekanlık 114 2 2.0. Katılım, 
Ekipman, 
Teknoloji, 

Finansman, 
işgücü 

p 

G 

Ankct sonuçlarının 
değerlendirilmesine 
yönelik faaliyetlerin 
yapılması  

Kalite komisyonu 
üyeleri ile memnuniyet 
anketi sonuçlannın 
değerlendirilmesi 
yapılacaktır 

Dekanlık 

r 

Ill 3.0. Katılım, 
Ekipman, 
Teknoloji, 

Finansman, 
IsgıleCı  

p 

G 
ğ  

Eğitim ortamlarının 
hazırlanması  ve 
iyilestirilmesine 
yönelik faaliyetlerin 
yapı lması  

Fakültemizin fiziki 
alanlannın eğitim ve 
sağlık açısından 
uygunluğun= (sıra, 
masa tahta, kantin, 
temizlik, hijyenlik ve 
ilaçlama, boya ve 
badana vs.) rutin 
kontrollerinin 
yapılması . 

Dekanlık 

4714.2 

HI5 1.0.Katılım, 
Ekipman, 
Teknoloji, 

Finansman, 
işgücü 

p 

IIII ! 

G 

Çalısanlann etkinliğini 
arttırmaya yönelik 
planlama ve 
değerlendirme 
toplantısı  yapı lması  

Fakilltemiz Idari 
Personeli ile idari 
işlemlerin Sevk, 
Koordinasyon ve 
isleyisi Hakk ında 
Toplantı  Yapılması  

Dekanlık 2.0. Katılım, 
Ekipman, 
Teknoloji, 

Finansman, 
işgücü 

p 

G 

: 



Birim kalite 
süreçlerinin 
değerlendiıilmesi/iyiles 
tirilmesine yönelik 
etkinlik yapmak 

Kalite Komisyon 
Oyelerimizle toplantı  
yaparak, Kalite 
Süreçlerinin 
değerlendirilmesi ve 
varsa iyilestinneye 
açık yönler için 
planlamalar yapı lması. 

Prof. Dr. 
Nadir ILHAN 
(Dekan) 

114.2 3.0. Ekipınan, 
Finansman, 
Işgücü, 
Katılım, 
Teknoloji 

p 

111. 

G 

KAYNAK TANIMLAMALARI P INIIIIEN Hazırlayan Onaylayan Kalite Sistem Onayı  

EK 	 Ekipman 

FS 	 Finansman 

3-)11C. 	 Insan Kaynağı  
ET 	 Katılım 

TIC 	 Teknoloji 

G ,4, Birim Kalite Temsilcisi Birim Kalite Yetkilisi Kalite Yönetim 
Koordinatörlüğü 

(Fonn No: FR- 344 Revizyon 	 Revizyon No: 



T.C. 

ICaşelair Abi Evran üniversitesi 

ANTROPOLOn 2022 FILI FAALIYET PLANI Doküman No : PL-

Ftevizyon Na: 

Revizyon Tarihi: 

FAALIYETI)] ADI Açıklama Sorumlu Strat2fic Plan 
eri 

Süreç Kodu Kaynaklar 
Termi 

n 

2022 

Oca' Şut, Mai' Ma May ' ._ 	.- Haz .. Tem Ağus Ey1 . Ek '- . Kas Am 

Birim/Bölüm 
Akademik kurul 
toplantı lannın 
yapılması   

Eğitim faliyetlerinin 
sağlıklı  olarak 
yürütülmesi için 
gerekli karalann 
alınmasına yönelik 
olarak bölüm kurulu 
toplanacalctır. 

Prof.Dr. A. 
Cem Erkman 

HI.4 1 .0. Katılım p 
1 

r'----t- 
I 

rt—
L'—.— 

G 

Tanı tım etkinliklerine 
yönelik faaliyet 
yapı lması  

Universitenin 
düzenlendiği tanı tım 
günlerinde bölüm 
tanı tımına yönelik 
olarak stant açılması. 

Araş.Gör. 
Duygu Hilal 
Akca 

1.1 3.0. Katılım p -- — 

_ 
G 

Kültürel ve Sanatsal 
etkinlik/faaliyetlerin 
düzenlenmesi 

Bölgenin doğal, tarihi 
ve kültürel değerlerini 
thrutıp geliştirmeye 
yönelik kazı  ve yüzey 
araştırmalan 
yapılacaktır 

Bölüm 
öğretim 
Üyeleri S 

5.0. Katılım, 
Ekipman, 
Teknoloji, 

Finansman, 
işgücü 

p 
-__..., 
1- 

G 
_ 

Paydaş  ilişkilerinin 
giiclendirilmesine 
yönelik etkinlik 
yapılması  

Ortak projeler 
yürütülen ppaydaşlara 
memnuniyet ankcti 
düzenleyerek 
etkileşimin artırılması  
ve dışandan görülen 
eksikliklerin 
giderilmesi. 

Prof.Dr. Cem 
Erkman 

143.5 5.0 . Katılım, 
işgücü 

p 
________ 

it.----, 
G 



Bölüme yeni kayıt 
yapan öğrencilere 
yönelik eğitsel uyum 
etkinliği yapmak 

Bölüme yeni kayı t 
yaptıran öğrencilere 
yönelik, bölümün ve 
üniversitenin 
tanı tılması  amacıyla 
oryantasyon 
düzenlenecektir. 

Aras.Gör. 
Duygu Hilal 
Akca 

1.3 1.0. Katılım p 

!i9 

G 

Mezun takip sistemine 
öğrencilerin kayı t 
olmalarına yönelik 
faaliyet düzenlemek 

Mezun olacak 
öğrencilere mezun 
takip sistemi hakkında 
bilgi verilecek ve 
sisteme kayı t olmalan 
sağlanacaktır. 

Aras.G ör. 

Akca 
Duygu Hilal işgücü 

H1.1 1.0. Katılım, p 

G 

KAYNAK TANIMLAMALARI P Hazırlayan Onaylayan Kalite Sistem Onayı  

EK 	 Ekipman 

FS 	 Finansman 

1K. 	 İnsan Kaynağı  
KT 	 Katılım 

TK 	 Teknoloji 

G Birim Kalite Temsilcisi Birim Kalite Yetkilisi Kalite Yönetim 
Koordinatörlüğü 

Tom No: FR- 344 Revizyon 	 Revizyon No : 



2022 
Temin 

ARKEOLOJI 2022 YILITAALIYET KANI BelcOman No : PL. %alay.. No: Revliyon Tarad : 

FAALITEI1N ADI Acddamo 	 Senırdu ir.ıüPlır.4Şefl Süreç Kabı 	Kayıveklaı  

irim/13610n 	Bölümün 4111m D.C. Oı. 001cin 

	

1.0. 	Katdım 
Akademik kurul OğıetIminIn 	iş/ezdi13er~ 
Man., 	Nerııı  Ciğnincilar Anıl. Gör. Turgay 

	

10. 	Kabtan. Işgücü lanercilerle 	Ila mesleki 	Yaşar Yedichiğ  
Eştlın4ğretlın Tüm 	bölüm OG01:fr. Gülçin 

	

1.0. 	Katılan itaiitesfrıl 	galtşankinnın 	Ilgazıll Sera«. 
Tanıtım 	Oniveniterdn 	00.0ı. 	Gülçin 	 Kaldım, EkIpman, 1.0. 
etakılikleılıe 	bearlediş 	ilgeadl Berber. 	 işgücü 

ölüme 	yel' Bölüme 	yenl Arkeoloji 1. sınıf 	Hl Katılın 
loBTIPPan 	kayıt yaptıran 1. ğgıenci 
Çalışan 	Bölüm üyelerinin Arkeoloji 13010m 
mativasyorısıu katdım* ve 	Başkanlığı  
Pfldaş 	Yıl 	içerisinde Onş.0ı. 1.10/01 
Wşlıllerkıkı 	ortak Tabşınalaı  Ilgazill Benram 
Kültürel 	re Bölgenin doğal. Bölüm 6ğıcıtlın 
Sanatsal 	tarIN nı  klütGrel Oyelerl 
Marin 	takip Men., 	olacak Araş.011r. Tumay 
slatonlne 	öğrencilere 	Yaşar YedIdağ  

KAYNAK TANIMLANA1ARI 

K— 

TA. 	Kmd.n.lşgOçO 

ratelm. Odan^ 6.0. 
Teknoloji. 

1.0. 	Kelgırn 

EK Eklprıon . andayan OnallaYan tem yı  
FS Finansman 1~~1111 Birim Kalite Temsilcisi Bn', Kalite I I 	Kalite Yönetim KöerdMatıfe140 
hç Insan KaYlıağı  



o ı  o o o o 
o o o 

o 
o 

o o 
o 

o o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o o 
o 
o 
o 

2.0, 

3.0. 

4.0. igierr ş  

ij„ SVin• • 

 

2022 ş  —Seçiniz-- 

   

Fe)  

    

OĞRAFYA 

   

      

J 
:ak Durumunda 	Onay Bekleyen 

/ 
Birim • Dolum - 
rŞube 

SP 

Hedefi 
Kodu 

(, , 	ir 
; [ Süreç 	fKS Kodu :Planlanan I 

rodu ; E 	'Gerçekleşen 
n r, 
"""a  ? 

e 
'7"  Mar  i rNis 

f • , 
maY Haz Tem Ağus Eyl F!Ekl 

II 

;tKas 

il 

Ara 

i 

şlemler 

ıtı ran öğrencilere bölüm ve 
ilgili temel bilgilerin COĞRAFYA 1 . O 

CC0000000000 
00000000BOO o tştemler-ı  

«da olan öğrenciler icin 

tivitesi düzenlenmesi 

vfoloji,Bitki 

Rdeşme Coğrafi/as' gibi 
nel bilgilerin gerçek örnekler 

renilmesi için arazi 
ı  düzenlenmesi 

o 
o 
o 
o 

COĞRAFYA Lişient- 

COĞRAFYA tir 

tısı  gerçekleştirilerek yı l içinde 

anizasyonlar, bilimsel 
bunun gibi iş  ve işleyişler 

r. 

içerisinde akademik personel, 
!nzeri gerçek kişiler ile ilgili 

misal bilgilerin güncellenmesi, 

misal tematiğinde meydana 
erin sisteme aktanlması . 

ferans ve bilimsel aktivitelerin 

irenci-akademisyen işbirliği ile 

apı lması  

nde yaşanan çevresel 

ı  ilgili yeni tekniklerin, analiz 

ttartışı ldığı  seminer 

0000000 
000U 00 

o 
o COĞRAFYA 

COĞRAFYA 

COĞRAFYA 

COĞRAFYA 

000mono 
00000000 

0000000 
11.4iefli 

0000000 

00000000 
000000G 

UZ>,  



2022 •t 

Yıl üst Süreç 

--Seçiniz-- 

oğrencilerine 

ekonomik ve sosyal 
lebilirliğini 	 COĞRAFYA 

el altyapı lara yönelik 

üzel kuruluşlarla, 

toplumsal 
lışmalann 

Rapor Göster 

COĞRAFYA 

Onay Bekleyen 

Birim - Bölüm - 
Şube I 

[
SP 

Hedefi 

Kodu w' 

Süreç -IKS Kodu 
iKodu ,i 

Planlanan / 
Gerçekleşen 

:0000000000, 
ücüüüüücücücD  
00000ş t00000OT  
00000, 000000 

umuncla 

Oca Sub 'Mar •3,1is 'May Haz Tem Ağus Ey1 Eki Kas :Ara İşi 

YA 



Yıl Ost Süreç 	 Göster 

rari --Seçiniz— _TESİ  -> FELSEFE 2022 ş  

p Taslak Durumunda 	Onay Bekleyen 

.L 

Hedefi 	 Oca Şub Mar Nis 	May Haz Tem Ağus Ey! Eki 
SP 

Birim - Bölüm - 	 Süreç İKS Kodu Planlanan 
Şube 	 Kodu, Kodu; ; 	Gerçekleşen 

Ci DOODO ü@ H 

. 

00000000 O( 
r1-0 
CriCiErni7ti ı0:0100ir 
i0L00a4CJOLObbEir 
000G000000( 
IO-T010 T0j010QT0i0,( 

_ ppp pp p jo 

Açıklama 

Bölüme yeni kayı t olan 
öğrencilere uyum sürecini 
hızlandı rmak amacıyla 
etkinlik yapı lacak. 

: Mezun olacak öğrencilere 
:yönelik mezuniyet 
etkinliğinin yapı lması. 

Yıllı k faaliyet planları  ve 
eğitim öğretim kalitesini 
artırmak amacı yla toplantı  
yap ı lması  

: tvlehmet Akif Ersoy ve 
İstiklal Marşı  konulu etkinlik 'FELSEFE 
düzenlenmesi. 

FELSEFE 

L 

FELSEFE 

FELSEFE 

_ 
noıld=7284vit.--- 



(e) FIZIX 2022 YRIFAALNET PLAN, 

Sorumlu lıanIN Plan moı3n1 SOr" Kodu 	Kr/notlar 
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B610111131rşkirre 	113.5 	 KıtIgn 
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13010m Başkanı 	111.2 	 IA 	Kabın 

SSC« Ilişti. 	H2.1 	 43. 	Köln 

1121 	 43. 	Kahin 

H3.5 	 $.0. 	Kıtrtın 

H2.I 	 1,st ı  len 
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KIMYA 2022 YILI FAALIYET PLANI Doküman No : PL-

Revizyon No : 

Rıvizyon Tarihi: 

FAALTYETIN ADI Açıklama Sorumlu Stratejik Plan 
Hedefleri 

Süreç Kodu Kaynaklar 
Temn 

2022 ._ _ 
Oca Şah Mar Nis May Ilaz Tem Ağar Ey1; ... Ek - tas Aı  

Birim içi 
koordinasyonun 
sağlanmasına yönelik 
toplantı  yapı lması  

Birim personelinin 
motivasyonunu 
artırmak ve akademik 
basan oranını  
yükseltmek amacıyla 
toplantı  yapı lacakor. 

Bölüm 
Başkanı  

GIO 

2.0. Katılım n p F 

G 

Birim/Bölüm 
Akademik kurul 
toplantılarının 
yapılması  

Bölüm personelinin 
akademik 
çalışnıalannının takip 
edilmesi, bölüm içi 
işbirliğinin sağlanması  
amacıyla toplantı  
yapılacalctır. 

Bölüm 
Başkanı  111 1.0. Katılım p 

G 

KAYNAK TANIMLAIvIALARI P E 
—1 
_..ı  Hazırlayan Onaylayan Kalite Sistem Onayı  

EK 	 Ekipman 

FS 	 Finansman 

İIC 	 Insan Kaynağı  
KT 	 Katılım 

TIC 	. 	Teknoloji 

G Birim Kalite Temsilcisi Birim Kalite Yetkilisi Kalite Yönetim 
Koordinatörlüğü 
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Mümine 	metal lıdlp 13~0 
Mem, 	Mersi lıErenceleı  Mılınuıtlk 041(lıa 
0~,  rtkiTr,  anTrbi. 
Okw. 	Mınnlı  usu, lılmnıtliı  Dalın 
lartlıııyeeurıı  bilin Insııiırım %arab 
Payen 	Parbi 	~mar. Beinın 
ışTleılının 	ETIcıedılln 	%art* 
BOKIna 	yel OöKhys 	yeni. matematik Bölüm 

lar,  lrıPın 	~t yaptıran Balta} 

MATEMATIK 2922 YILIFAALhIT ELAM 

lağ,› Pan Miden 	Kireç Kodu 	Keynını• 

Etlanıa. 
Katdım 
Odprn" 4904. 
Kanım 

Farn 

Eldpm•A Kıtılım 

KatImi 

Temelin 
Mar taı  Ma 

~nın ii,: EL. Reit/man Ne : RıvIrrııı  Tarifi : 
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MOLEKÜLER BIYOLOJI VE GENETIK 2022 MU FAALIYET PLANI Doküman No : PL-

Revizyon No: 

Revizyon Tarihi: 

FAALWEIİN ADI Açıklama Sorumlu Slratejğ  Plan 
Hedefleri 

Süreç Kodu Kaynaklar 
Termi 

2022 
Oca_ Şub _Mar- Nia May Haz Tem- . Atma Eyl Ek Kas Ara 

Paydaş  ilişkilerinin 
güçIendirilmesine 
yönelik etkinlik 
yapı lması  

Paydaş  ilişkilerinin 
güçlendirilmesi adına 
payda.şlanmıza 
ziyaretlerin 
gerçekleştirilesi ve 
memnuniyet düzeyinin 
ölçülmesi için anket 
yapılması . 

Bölüm 
başkanı  

5.0. Katı lım. 
Teknoloji 

pn  

G 

Eğitim-öğretim 
süreçlerinin 
iyileştirilmesine 
yönelik toplantı  
yapılması  

Yı llık faaliyet planları  
ve eğitim öğretim 
kalitesini artı rmak 
amacıyla toplantı  
yapılması . 

Bölüm 
Başkan ı  

6C-----.\  

- 1.0. Katı lım p 

9 

G 

öğrencilerin araştı rma 
projelerine katı lımına 
yönelik etkinlik 
yapılması  

Gğre.ncilerin 
TUBITAK öğrenci 
projelerine katı lımına 
yönelik toplantı  
düzenlenmesi 

Bölüm 
başkanı  

H13 4.0. Teknoloji p 

G 

Bölüme yeni başlayan 
çalışanlara yönelik 
oryantasyon etkinliği 
yapmak 

Yeni kayı t yaptıran 
öğrencilere bölüm ve 
üniversite ile ilgili 
temel bilgilerin 
aktarı lması. 

Bölüm 
başkanı  

I-11.5 1.0. Katılım p 

G 
i 

Mezun takip sistemine 
öğrencilerin kayı t 
ohnalanna yönelik 
faaliyet düzenlcmek 

Öğrencilere mezun 
takip sistemine yönelik 
tanının toplantısı  
gerçekleştirilecektir 

Bölüm 
başkanı  

_ 1.0. Katı lım p 

G 
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SOSYOLOn 2022 YILI FAALIYET PLAN! Doküman No : PL-

Revizyon No: 

Revizyon Tarihi: 

FAALİYETİN ADI Açıklama Sorumlu Stratejik Plan 
fieri 

Süreç Kodu Kaynaklar 2022 
Termi 

n 
Tem IC1  1151  

Bölüme yeni kayı t 
yapan öğrencilere 
yönelik eğitsel uyum 
etkinliği yapmak 

Bölüme yeni kayı t 
yaptı ran öğrencilere 
yapılacak olan 
oryantasyon sunumu 
bölümün ve 
üniversitenin 
tanı tımını, istihdam 
olanaklarının 
açıklanmasını  ve 
eğitim-öğretim ve 
sınav yönetmeliğinin 
anlatı lmasını
çermektedir. 

 
içermektedir. 

Öğrenci 
Danışmanı  

1-11.5 1.0. Teknoloji, 
işgücü 

p 

51  

G 

Bölüme Bölüme yeni başlayan 
çalışanlara yönelik 
oryantasyon etkinliği 
yapmak 

Bölüme yeni başlayan 
öğretim elemanının 
bölüme kaynaşması  ve 
aidiyet hissetmesi için 
diğer çalışanlarla 
tanışması, bölüm, 
üniversite ve şehrin 
tanıtımın! içermektedir. 

Sosyoloji 
Bölümü 
Öğretim 
Elemanları  

H4.3 \........} 

(... 	... 

1.0. Katı lım p  

G 

Öğrencilere yönelik 
kariyer etkinliği 
düzenlenmesi 

Öğrenciler çeşitli 
kamu kummlan ve 
STKlarda sosyolog 
ünvanı  ile çalışan 
bireylerle 
buluşturularak hem 
meslek tanı tımı  
yapılacak hem de 
kariyer planlamalan 
için hedef 
belirlemelerine 
yardımcı  olunacaktır. 

Günseli Ayça 
şaldIrdak 

H1.2 
......_} 

1.0. Katı lım, 
Finansman, 

işgücü 

2  

p 

G 



Eğitim-öğretim amaçlı  
teknik gezilerin 
düzenlenmesi 

öğrenciler Kırşehir ve 
Ankara ilinde bulunan 
tarihi mekanlara ve 
müzelere götörülerek 
sosyolojik gözlem 
yaptınlacaktır. 

Günseli Ayça 
$aldırdak 

113.2 1.0. Katılım, 
Ekipman, 

Finansman, 
işgücü 

p 

G 

. 

9 ze"---\ 

Kültürel ve Sanatsal 
etkinlik/faaliyetlerin 
düzenlenmesi 

Sosyolojik bir film 
izlenerek veya kitap 
okunarak tartışma 
yürütülmesi. 

Günseli Ayça 
şaldırdak 

H3.2 
\..........i 

İ---.. 

5.0. Katılım, 
Ekipınan, 
işgücü 

p 

G 
9 

Birim/Bölüm 
Akademik kurul 
toplantılannın 
yapı lması  

Bölüm ile ilgili 
kararlann görüşülmesi 
için toplantı  
yapı lacaktır. 

Levent Tas H4.2 

\` •••--/ 

1.0. Katılım p 

G 

rgil 
KAYNAK TANIMLAMALARI P:f'--1.-7—'"-grrj Hazırlayan Onaylayan Kalite Sistem Onayı  

EK 	Ekipman 

FS 	 Finansman 

11( 	 insan Kaynağı  
KT 	Katılım 

TK 	Teknoloji 

G Birim Kalite Temsilcisi Birim Kalite Yetkilisi Kalite Yönetim 
Koordinatörlüğü 
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TARIH 2022 YILI FAALIYET PLAN! Doküman No : PL-

Revizyon No: 

Revizyon Tarihi: 

FAALISCETIN ADI Açıklama Sorumlu Stratejik Plan 
Hedefleri 

Süreç Kodu 
T?— 

n 

Kaynaklar 2022 
is /Kay . : Haz : :Tem Ağım Eyl - Ek 

Bölüme yeni kayı t 
yapan öğrencilere 
yönelik eğitsel uyum 
etkinliği yapmak 

Eğitim-Oğrctime yeni 
başlayan öğrencilere 
yönelik Oryantasyon 
eğitimlerinin 
yapı lması. 

Prof. Dr. Veli 
.13/4SAL 

_ 1.0. Katılım P 

G 

Öğrenme yönetim 
sisteminin 
geliştirilmesine yönelik 
faaliyet yapılması  

Bölüm içi toplannyla 
akademik personelin 
kalite süreci ile alakalı  
olarak bilgilendirildiği 
bit toplantı  yapı lması. 

Prof Dr. Veli 
ÜNSAL 

_ 1.0. Katılım p 

1 

G 

Kültürel değerlerin 
tanı tımı /yaşatılması  
amacıyla etkinlik 
düzenlemek 

Milli Bayramlarda ve 
önemli günlerde 
tarihimizin milletimize 
tanı tı lması  ve milli 
duygulann 
oluşturulması  amacıyla 
konferans 
düzenlenmesi. 

Prof Dr. Veli 
ÜNSAL 

113.2 5.0. Katılım p 

' a l 
G 

11111 ı  

Eğitim-öğretim 	, 
kalitesini arttırmak 
amacıyla bölüm 
öğretim elemanlan ile 
toplantı  düzenlenmesi 

Bilimsel dayanışmayı  
artırmak amacı yla 
akademik personelin 
uzmanlık alanlan ile 
ilgili seminer 
vermesinin sağlanması. 

Prof Dr. Veli 
ÜNSAL 

H4.3 

\--- 	 

1.0.Finansman p  
- 

- 

G 

Mezun öğrencilerle 
etkileşim (ziyaret, 
görüş  alışverişi vb.) 
toplantılan 
düzenlenmesi 

Mezun Durumundaki 
Öğrenciler ile Her 
Eğitim-öğretim Yılı  
Bahar Döneminde 
iSiquot;MezunıKariyer 
Portalıaquot; ile ilgili 
Toplantı  yapı lması  

Prof. Dr. Veli 
ÜNSAL 

111.5 

_ 

1.0. Katılım P 

G _ 
— 



Çalı sanlann mesleki 
gelisimine yönelik 
etkinlik düzenlenmesi 

Arş. Gör. Ali ERBA$ 
için oryantasyon 
eğitimi verilmesi. 

Prof. Dr. Veli
ÜNSAL 

H4.1 2.0. işgücü p -ı  

G 

Öğrenci 
motivasyonunu artırıcı  
etkinlik düzenlenmesi 

Hamışas Antik Kenti 
Gezisi 

Prof.Dr. Veli 
Ünsal 

H3.3 5.0. Katılım p 

M 

G 

I 

Ogrencilere yönelik 
kariyer etkinliği 
düzenlenmesi 

Anaokulu 
öğrencilerine yönelik 
mesleki tanıtım 
eğitiminin verilmesi. 

P O.rof.Dr.Veli  
NSAL 

CH3.I 1.0. Katılım p 

11 1 
G 

KAYNAK TANIMLAMALARI PE:Y . - ş 	-'''Çs----.:-L-' z :1  Hazırlayan Onaylayan Kalite Sistem Onayı  
EK 	 Ekipman 

FS 	 Finansman 

3-)IK 	 İnsan Kaynağı  
KT 	 Katılım 

TK 	 Teknoloji 

G _ Birim Kalite Temsilcisi Birim Kalite Yetkilisi Kalite Yönetim 
Koordinatörlüğü 
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Ciewne; 1~0. 
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übX114T1. 
finansman. 
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Anım 
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110004 Kanım 

110000. Katilin 
einoloP 

Rabin. Işgücü 

g0t11, 1(1111111 

DoldlnıalNa: 	No RenkTe, Tadı  

2022  
~Saf affiaaraaan 	 • 

KAYNAK TAMMUJIIALARI 
ER 	Ermmın  
FS 
	

Finansman 
Iman KarnO, 

Salem 
TK 
	

ninem 
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Bölüme 	para 13810me 	yeni Ar} Gar. Ayşegül 
bari P Pan 	bapayen 	SEKMAN 
öğrencilere 	Nnencietbi 	Ot Ojp. Oyeıl 
~IN kariyer Olcuelün 	Kat Can 
Eğlandınem Etetlrmögiregm Pir«. 	Dr. 
stimelednin 	~geri 	sawıaddin 
Neepan0ann 	86İım *nin, Ara. Gör. Hatem 
aeğy öğrencilere namara:an 	GALAVAry. GOL 
EjdUrnbenürn Oğrencleen 	. 	Dr. 

rmgii ün* 	eiggındğratım Salahaddln 
Meturiyel 	Menai 	olacak Ma. Gör. Ayşegül 
etklrelşin 	öğrencilere 	SEKMAN 
Men., 	talip »man *ander Ara. Gör. Ayşe'« 
allıentlre 	malında Işbirliği SEKMAN 
1311rmı/Inglrm 	13641m Ofiretan Prof. 	Dr. 
Akademik aung eiemanbnnın 	Setaıwkien 
Menai 	Bölümden metin Arı. Gör. Dr. 
«nrinolani• 	oiSaario Meltem YILY-42 
Süreç ıts~ FIC40m «yedin Ol, et, Orli 
gicieelnereine 	demenin., 	Fatih 1:111ÇEPJ 

Mm 	kagto Oldre 	tafta Prot. 	OL 
süreçler», 	seiTeçielnin 	~el 
EğleinTeğıetim Efritienbörettın Prot. 	Dr. 
ıtInf 	lune*1 	Salaşourmn 
Süreç 	Seni 	De. Oğr. Üyesi 
port omurd 	performans 	Pisi 
Karar 	alma Karal 	ohne Pul. 
Oreglerine 	tgıeğtılne 	Saltbeldşn 

KOreleel 	Bagen *am Prof. 
değerinin 	%els 	tabhaddln 
1(0110m1 	ve Metro eğrehn Prof. 
Sannsal 	elemanları 	taneden 
Oğrenci 	Oferendeehe 	Are, Geo. Hatan 
motrmsyommu rnodynyoranu ÇALD‘ Art Gör. 
PRZIMirirmaılsid 21 san »muz Prof. 
ma, günlerin ve Bana no 	5a0a1e1* 
Ferşirmaşk 	BOOm Irem« Arş, GOL Hakan 
~nı 	Ygnellş 	Ç MS& Arş, Gör. 
Çalışan 	Geleşartann 	Dr. Die. Oya! 
11.11VityClIVILI rnadvasyersaıı  Kaat Can 
%yds, 
ailıSedrin 	Sabhadign 	Sabfaddln 

TORK Olıl VE EDERIYAll 20Ve TUFA/ÜYE-T PI.ANI 

Temin AAUYETIN ADI Aglaşama 	Saaüa trater. Plan Hedefi Süreç Kodu 	Kaynaklar 
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